Eﬂ?ggéjszie Rzeczpospolita %}- Unia Europejska  [IESNY
- Polska Pod\ask\e. F q Europejski Fundusz Spoteczny k gk

Program Regionalny

Program Droga do sukcesu w ramach projektu
Doradztwo zawodowe

2 Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce w Biatymstoku

Tytut: Droga do sukcesu
Nazwa szkoty: 2 Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce w Biatymstoku
Liczba godzin: 6 godzin doradztwo grupowe

6 godzin doradztwo indywidualne (na 1 ucznia)

Czas trwania: wrzesien 2018 — czerwiec 2019 rok.

Wstep

W procesie ksztatcenia sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego
sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koniczeniu nauki. Jednym z zadan szkoty
iinnych podmiotdw prowadzacych ksztatcenie uwarunkowane zmianami zachodzgcymi
w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktdére wpltywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki
opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,
a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci

pracownikéw jest doradztwo zawodowe.

Skutecznie prowadzone zajecia doradztwa edukacyjno - zawodowego motywujg do nauki
i moga zapobiec nieprzemyslanym decyzjom dotyczacym dalszej Sciezki edukacji i kariery

mtodych ludzi. Doradztwo powinno by¢ ksztattowane w duchu postawy uczenia sie przez

Projekt ,.Droga do sukcesu” RPPD.03.01.02-20-0293/16 realizowany przez Powszechne Towarzystwo
Oswiatowe ,, Edukacja narodowa” im. Ks. Grzegorza Piramowicza w Biatymstoku wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020



Eﬂrr\ggzjszie Rzeczpospolita %} Unia Europejska [
- Polska e o Europejski Fundusz Spoteczny k gk

Program Regionalny

cate zycie i by¢ wspierane przez rodzicdw, dyrektorow szkot, nauczycieli wszystkich

przedmiotdw i otoczenie spoteczne oraz pracodawcéw.

Cele

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w liceum ogdlnoksztatcacym jest przygotowanie
uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmiany
decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajgcych:
v’ pogtebianie poznawania samego siebie,
v' analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz wtasnej wiedzy,
v’ rozwijanie kompetencji spotfecznych sprzyjajacych efektywnemu funkcjonowaniu
w sytuacjach zawodowych,
v’ wsparcie ucznidw w sytuacji wyboru,
v’ ksztattowanie umiejetnosci aktywnego uczestnictwa na rynku pracy,
v’ przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy imobilnosci
zawodowej oraz uczenia sie przez cate zycie i uczestnictwa w catozyciowym

poradnictwie kariery.

Tresci i efekty nauczania

Tresci Efekty

Poznanie siebie(zasoby i ograniczenia)

Odkrywanie specyficznych zdolnosci Uczen:

i umiejetnosci ucznia. v’ okreéla swoje mocne strony
Pomoc w realnej ocenie zainteresowan, w kontekscie wyboru zawodu
uzdolnien i predyspozycji zawodowych. v’ zna ograniczenia w tym wynikajgce
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Ksztattowanie umiejetnosci ze stanu zdrowia do wykonywania
samopoznania i samooceny. okreslonych zawodow
Rozpoznawanie, ksztattowanie v’ przejawia postawe sprzyjajaca

i utrwalanie zainteresowan w tym rozwojowi zainteresowan i zdolnosci
zainteresowan zawodowych. v' realnie ocenia zgodno$¢ wtasnego

Okreslenie zgodnosci posiadanych przez | potencjatu z wybranym kierunkiem
ucznidéw predyspozycji z realizowanym ksztatcenia i wymaganiami rynku pracy

kierunkiem ksztatcenia.

Swiat zawodoéw i rynek pracy

Dostarczanie informacji o zawodach, Uczen:

wymaganiach rynku pracy. v’ potrafi wyszukiwaé i przetwarzac
Wskazywanie potrzeby pordwnania informacje o zawodach i rynku pracy
wtasnych wyboréw z realiami v’ zna instytucje rynku pracy
ekonomicznymi. v wie jak wyszukaé informacje

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki | o lokalnym rynku pracy

lokalnego i regionalnego rynku pracy V' potrafi tworzy¢ dokumenty
w aspekcie realizowanego kierunku aplikacyjne
ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych. v’ jest przygotowany do kontaktu

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia z pracodawca

na lokalnym rynku pracy. v’ zna sposoby poszukiwania i zasady
Ksztattowanie postawy utrzymania pracy
przedsiebiorczosci i kreatywnosci v' zna formy zatrudnienia

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w

zyciu gospodarczym.

Przygotowanie ucznia do wejscia

na rynek pracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Wskazanie réznorodnych drog Uczen:

edukacyjnych prowadzacych do zawodu. | v* zna system edukacji (formalny
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Przekazanie uczniom informacji i pozaformalny)

o mozliwosciach ksztatcenia na rdznych v’ potrafi wyszukiwad i przetwarzac

poziomach oraz etapach rozwoju informacje o formach i placéwkach
zawodowego. ksztatcenia i sposobach
Przedstawienie mozliwosci zmiany lub przekwalifikowania

kontynuacji kierunku ksztatcenia — v’ potrafi planowac¢ wtasny rozwoj
reorientacja. zawodowy

Przedstawienie mozliwos$ci nabywania
kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki

w szkole.

Przedstawienie aktualnej, petnej oferty

edukacyjnej dla absolwentdow szkoty.

Ksztattowanie mobilnosci edukacyjne;

i zawodowej.

Ksztattowanie postawy doskonalenia sie

przez cate zycie.

Przygotowanie do planowania wtasnego

rozwoju i kariery zawodowej.

Kompetencje spoteczne

Ksztattowanie umiejetnosci Uczen:

podejmowania decyzji. v’ jest $wiadomy koniecznosci
Rozwijanie umiejetnosci wymiany podejmowania decyzji

i akceptacji poglagddw innych osdb. v’ rodzice/opiekunowie biorg aktywny

Rozwijanie umiejetnosci komunikowania | udziat w wyborach edukacyjno —

sie z otoczeniem. zawodowych ucznidéw

Rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania v podejmuje aktywnos¢ spoteczng

konfliktow. v" konstruktywnie komunikuje sie
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Ksztattowanie aktywnosci spotecznej. i rozwigzuje konflikty

Sposoby realizacji

Metody i formy:

praca grupach, parach, indywidualna
pogadanka

wyktad

warsztaty

¢wiczenia

testy, kwestionariusze
dyskusja

burza mézgow
rozwigzywanie probleméw
symulacje

drama

autoprezentacja

analiza przypadku

projekt

portfolio

metody multimedialne

AN NN VU N U N N D N N N N W N NN

gry diagnostyczno-symulacyjne

(72

rodki:

materiaty biurowe

tablica, flipchart

ankiety, kwestionariusze, karty pracy

filmy, nagrania

AN N N

sprzet multimedialny
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dostep do Internetu

gry - w tym interaktywne
informatory, katalogi, broszury, ulotki
teksty zrédtowe

bazy i analizy, statystyki

AN N N NN

akty prawne

Ewaluacja

6dta informacji:

uczniowie

Zr

v

v rodzice
4 nauczyciele i specjalisci
v

absolwenci

Metody:
4 Ustna: pytania i odpowiedzi, zdania niedokoriczone, wywiad swobodny;
v Pisemna: ankieta dotyczaca nabytej wiedzy, portfolio dotyczgce znajomosci samego

siebie od ankiety pre do post, w tym wypetnione testy, kwestionariusze, ¢wiczenia,
zgromadzone materiaty;

v Obserwacja

Scenariusze zajec grupowych

Temat 1: Nasze oczekiwania

Cel: pobudzenie refleksji ucznidw na temat planowania wtasnej przysztosci zawodowej oraz
utrwalenie przekonania o koniecznosci podjecia dziatan w tym kierunku.
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Pojecia:

Sukces

Sukces zawodowy i zyciowy
Praca zawodowa
Planowanie

Umiejetnosci:
Samoocena

* oy x

Formutowanie celow
Praca w grupie

Uczen powinien:

Zrozumiec koniecznos¢ wtasnej kariery zawodowej

Okreslac subiektywne i obiektywne znaczenie pojec: sukces Zyciowy i zawodowy
Rozpoznac przeszkody i czynniki sprzyjajgce realizacji planéw zawodowych
Ustalic¢ zasady pracy w grupie

Czas trwania: 45 minut

Przebieg zajec:

1.

Nauczyciel przedstawia uczniom idee programu. Pyta o ich plany zyciowe, dgzenia
aspiracje, co chca robi¢ po ukoniczeniu szkoty.

Nauczyciel proponuje ustalenie wspdlnych zasad pracy grupowej, ktére beda
obowigzywaty na kolejnych spotkaniach. Dziali uczniéw na 2 kilkuosobowe zespoty
i proponuje, aby kazdy z nich przedstawit swojg witasng liste zasad. Prosi
przedstawicieli zespotéw o ich prezentacje. Jeden z uczestnikdw zapisuje propozycje
na duzym arkuszu papieru. Nauczyciel po konsultacji z uczniami proponuje swoje
zasady i po konsultacji z uczniami zapisujg je na arkuszu. Zawsze mozna wprowadzié
konieczne zmiany.

Nauczyciel proponuje uczniom zabawe ,butelka eksperta”. Uczniowie siadajg w
kregu, na srodku lezy butelka, ktéra po jej zakreceniu wskazuje ucznia, ktéry w roli
eksperta dokonczy zdanie: ,Sukces to....”. uczniowie powtarzajg kilkakrotnie te
czynnosé.

Kazda opinia na ten temat jest wazna i dobra, nie ma ztych odpowiedzi.

Nauczyciel rozdaje uczniom karty ,,0$ sukcesu”. Prosi, aby usiedli w dowolnym
miejscu na sali i wyobrazili sobie jaka$ sytuacje w przysztosci, ktérg mogliby okresli¢
jako swdj sukces. Na otrzymanej karcie wpisuja:

e Date swoich urodzin

e Dzisiejszg date

e Przewidywany termin osiggniecia sukcesu
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Zadaje uczniom nastepujgce pytania pomocnicze:
Co z tego, co do chwili obecnej robitem (-am), przezytem (-am), uzyskatem (-am), moze
sprzyjac osiggnieciu wyobrazonego sukcesu?
Co moge zrobié, aby méj sukces stat sie rzeczywistoscig, faktem?
Co mi jest do tego potrzebne?
Co moze mi pomac?
Czy przewiduje etapy w jego osiggnieciu? Jakie?
Czy dostrzegam trudnosci, przeszkody? Jakie? Jak zamierzasz sobie z nimi poradzi¢?

Nastepnie uczniowie opisujg Os sukcesu. Nie musza nikomu pokazywaé swojej kartki.
Nauczyciel zacheca uczniow do podzielenia sie swoimi uwagami, pogladami,
spostrzezeniami, wnioskami wynikajagcymi z wykonanego zadania. Swiadomo$¢ stawianych
sobie celdw pogtebia sie wraz ze wzrostem wiedzy o sobie.

0Os$ sukcesu

v

Data urodzin data dzisiejsza data sukcesu

Temat 2: Moje zasoby

Cel: zainspirowanie uczniéw w kierunku pozytywnego myslenia o sobie i o innych ludziach.
Cwiczenie umiejetnosci interpersonalnych poprzez granie rdl.

Pojecia

Emocje

Umiejetnosci interpersonalne
Komunikacja werbalna i niewerbalna
Osobiste zasoby

Umiejetnosci

Granie rol

Analizowanie zachowarn

Obserwowanie

Samoocena

Ksztattowanie pozytywnych relacji z innymi
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Praca w grupie

Uczen powinien:
e Zdoby¢ swiadomosc¢ wtasnych standw emocjonalnych oraz podstawowq wiedze o
sposobach radzenia sobie z nimi
o Cwiczy¢ umiejetnos¢ pozytywnego myslenia oraz méwienie o sobie i innych
e Odgrywajgc role pracownikdw, uswiadomic sobie trudnosci, ktére mogq pojawic sie w
pierwszych dniach pracy, oraz zastanowic sie nad sposobami ich przezwyciezania.

Czas trwania: 45 minut

1. Podjecie pracy zawodowe] to jeden z tych momentéw w zyciu, w ktérych
przezywamy i doswiadczamy nowych sytuacji, ktérym nierzadko towarzyszg silne
emocje. Czasami sg one odczuwane jako pozytywne, a czasami jako negatywne.
Odbierane pozytywnie sprzyjaja budowaniu dobrych relacji z ludZmi, odebrane
negatywnie moga je utrudnia¢ i dlatego wazna jest Swiadomos¢ wiasnych stanéw
emocjonalnych oraz praca nad rozwijaniem umiejetnosci radzenia sobie z nimi.

2. Nauczyciel prosi uczniéw, aby na kartkach wpisali nazwy réznych uczué (tak wiele jak
to mozliwe). Gdy to zrobig, znakami ,+” i ,-,, powinni oznaczy¢ subiektywnie
odczuwang wartos¢ emocjonalng wymienionych uczué¢. Nauczyciel prosi, aby
uczniowie policzyli swoje plusy i minusy, a nastepnie jeden z nich niech policzy,
ktérych jest wiece;j.

Mozliwa jest dyskusja na temat uzyskanych wynikdéw.

3. Nauczyciel rozdziela uczniom kartki samoprzylepne i prosi, aby wypisali najwazniejsze
uczucia towarzyszace im zwykle w nowych sytuacjach. Na kazdej kartce wpisujg
nazwe jednego uczucia. Nastepnie prosi, aby pod nig narysowali twarz cztowieka je
przezywajacego. W tym czasie nauczyciel przykleja do $ciany karty z rysunkami
ilustrujgcymi rézne rodzaje uczué. Nastepnie prosi ucznidw, aby przykleili swoje
karteczki przy tych rysunkach, ktére w sposéb najbardziej zblizony ilustrujg dane
uczucia. Jeden z ucznidw odczytuje nazwy uczu¢ pogrupowane wokot rysunkdéw.
Uczestnicy wspdlnie wybierajg jedno z okreslen lub sformutowali nowe opisujace
dang ilustracje. Kazdy z nas w sposéb indywidualny okazuje wtasne uczucia i emocje.
Pytanie podsumowujgce: czemu miato stuzyé to zadanie?

4. Co zazwyczaj robie, aby mieé¢ dobre relacje z innymi ludZzmi? Nauczyciel inicjuje
dyskusje, a nastepnie prosi, aby uczniowie zapisali i przedyskutowali swoje
propozycje. Wykonujg ¢wiczenie dotyczgce budowania pozytywnych relacji z ludzmi.
Nauczyciel przedstawia dziatania sprzyjajace budowaniu dobrych relacji z ludzmi.

5. Nauczyciel zaprasza chetnych ucznidw do odegrania scenek
Scenka
Instrukcja dla nowo przyjetego pracownika: Jestes nowo przyjetym pracownikiem. To
Twoj pierwszy dziedn w pracy. Spréobuj dowiedzie¢ sie jakie s oczekiwania
wspotpracownikéw w stosunku do Ciebie.
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Instrukcja dla pracownika pierwszego: ,,Nowy” nie interesuje Cie. Uwazasz nawet, ze
jego obecnosc jest zbedna, gdyz bedzie przeszkadzat Ci w pracy. Nie zwracaj na niego
uwagi. Zapytany o cos odpowiadaj krétko i zdawkowo (Stucham, Nie, Tak, Nie wiem).
Jesli chcesz powiedzie¢ cos$ wiecej, zwracaj sie w strone ,,pracownika drugiego”. Masz
duzo pracy. Nie pozwdl sobie przeszkadzac.

Instrukcja dla pracownika drugiego: traktuj ,nowego” z sympatia i zainteresowaniem.
Uwazasz, ze jego obecnos¢ moze Cie odcigzy¢ od wielu obowigzkow. Jestes
zainteresowany tym, by sie poczut dobrze i jak najszybciej wdrozyt sie do pracy. Poza
tym, wydaje Ci sie sympatycznym cztowiekiem. Udzielaj mu wyczerpujgcych
odpowiedzi. Traktuj go z uwagag i staraj sie otoczyé go opieka. Jego pojawienie sie to
takze szansa dla Ciebie.

Pozostali uczestnicy obserwujg obserwujg umiejetnosci interpersonalne uczestnikdéw
postugujac sie kartg, a nastepnie dyskutujg o zaistniatej sytuacji.

Zaobserwuj Nowo Pracownik Pracownik
przyjety pierwszy drugi
pracownik

Czy prezentuje umiejetnosci niezbedne
do budowania pozytywnych relacji?
Jakie?

Czy demonstruje swoje mozliwosci,
umiejetnosci? Jakie?

Czy i w jaki sposob przestrzega zasad
dobrego wychowania?

Inne uwagi

6. Tworzenie pozytywnego wizerunku wtasnej osoby wptywa na budowanie
pozytywnych relacji z innymi. Sprzyja temu swiadomos$é swoich mocnych i stabych
stron. Uczniowie uzupetniajg nastepujgce zdania:

e Jestem mistrzem w.....

e Ludzie mdéwig, ze jestem dobry w.......

e Chciatbym by¢ lepszy w.....

e Moge byc lepszy w.....

e Wiem, ze jestem dobry w....

e Potrafie dobrze......

e Moge popracowacé nad....

e Jestem najlepszy w.....
Uczniowie podsumowujg ¢wiczenie rozmawiajgc w parach: co mysleli i czego
doswiadczyli, piszgc pozytywnie o sobie? Czy pozytywne myslenie o sobie jest fatwe
czy trudne?
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7. Nauczyciel rozdaje uczniom kartki papieru. Uczniowie przymocowujg je do na plecach
kolegi, a nastepnie kazdy kazdemu pisze na tych kartkach jedng ceche, ktéra — jego
zdaniem — jest mocna strong wtasciciela kartki. Po zakonczeniu zadania, bez
zdejmowania kartek uczniowie odpowiadajg na pytania: jak sie czutes, co myslates
podczas pisania cech na tych kartkach? Czego doswiadczajg teraz gdy jeszcze nie
wiedzg, co napisali o nich koledzy?

Nastepnie kazdy uczen czyta wtasng karteczke i stara sie opowiedzieé o przezyciach
towarzyszgcych mu przy czytaniu umieszczonych na nich informaciji.

Podsumowanie

Nauczyciel pyta, co uczniowie czujg otrzymujgc od innych pozytywne informacje o
sobie?

Temat 3: Jak rozmawiac?

Cel: uswiadomienie uczniom wagi doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie z
innymi ludZmi. Cwiczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej poprzez granie rol
pracownikéw i pracodawcow.

Pojecia:

Komunikacja werbalna i niewerbalna
Stosunek pracy

Efektywnos¢

Etyka

Parafraza

Umiejetnosci:

Granie rol
Obserwowanie
Prowadzenie rozmowy
Analizowanie zachowan
Samoocena

Praca w grupie

Uczen powinien:
e Rozpoznac i nazwac skuteczne i nieskuteczne sposoby komunikowania sie ludzi
miedzy sobq
e Zrozumie¢ znaczenie umiejetnosci komunikowania sie w ksztattowaniu
stosunkow pomiedzy pracownikiem i pracodawcg

Czas trwania: 45 minut

1. Nauczyciel pyta ucznidw w jaki sposéb komunikujg sie z innymi ludZzmi?
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2. Wprowadza pojecia: komunikacja interpersonalna, komunikacja werbalna,
komunikacja niewerbalna, nadawca, informacja, skuteczna komunikacja.
Przedstawia skuteczne i nieskuteczne sposoby komunikowania sie.

4. Nauczyciel zaprasza ucznidw do odegrania scenek. Prosi, aby ochotnicy dobrali sie
w pary. Rozdaje nalepki ,szef” i ,pracownik”. Nastepnie rozdaje kartoniki z
instrukcjami do scenek. Pozostate osoby obserwujg typy komunikatéw
przekazywanych przez uczestnikdw scenek: komunikaty werbalne i niewerbalne
pracownika oraz komunikaty werbalne i niewerbalne szefa. Nauczyciel po kazdej
odegranej scence pyta uczestnikdw o to, co mysleli, co czuli, czego doswiadczyli w
trakcie odgrywania scenek, a obserwatorow o to, co zobaczyli, ustyszeli i
zaobserwowali.

w

Scenka 1.

Pracownica: szef skrytykowat Twdj wyglad. Stwierdzit, ze przykro patrze¢ na to, jak
ciggle chodzisz w tej samej garsonce. Ty wiesz, ze jest zawsze czysta i jej fason jest
stosowny do miejsca, w ktorym pracujesz. Wedtug Ciebie jest to jedyne Twoje
ubranie, odpowiadajgce wymaganiom szefa, znanego z tego, ze przywigzuje duzg
wage do wygladu wiasnego i pracownikdéw.

Szef: jestes szefem. Bardzo wainy jest dla Ciebie wizerunek firmy. Duzg wage
przywigzujesz do wygladu pracownikéw. Drazni Cie jedna pracownica, ktéra od kilku
miesiecy chodzi w tej samej garsonce. Juz kontrahenci zartujg na ten temat, robigc
uszczypliwe uwagi dotyczace ptac w Twojej firmie. Wiesz, ze pracownica jest zawsze
schludnie ubrana, ale w koricu mogtaby to zmienic.

Scenka 2.

Pracownik: szef ma zastrzezenia co do Twojej pracy. Zarzuca Ci, ze spdznites sie z
oddaniem waznych sprawozdan. Ty wiesz, ze polecit Ci wykonanie tych zadan tak
pdzno, ze niemozliwe byto zebranie materiatdw i opracowanie ich w terminie. To jest
przeciez bank kazda operacja firmowa wymaga uwagi, a c6z dopiero opracowanie
zbiorcze.

Szef: jestes dyrektorem banku. Odpowiadasz za organizacje pracy catej instytucji.
Uwazasz, ze jeden z pracownikdéw jest szczegdlnie niezorganizowany. Ostatnio nie
dostarczyt Ci w terminie waznych sprawozdan. Inni nie zawiedli. Pracownik ten
bardzo Cie zeztoscit, bo skomplikowat prace. Przeciez kazdy wie, ze okreslone terminy
obowigzujg wszystkich. Zastanawiasz sie, czy nie obcig¢ mu premii.

5. Uczniowie na przyklejonych 3 kartkach papieru zapisujg pytania:
Ktére komunikaty werbalne i niewerbalne sprzyjaty osiggnieciu porozumienia?
Ktére komunikaty werbalne i niewerbalne przeszkadzaty w osiggnieciu
porozumienia?
W jaki sposdb umiejetnosci interpersonalne wptywaty na przebieg komunikacji?
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6. Uczniowie dobierajg sie w pary. ,Jedynki” opowiadajg historie, w ktérej nie mogty
porozumie¢ sie z drugg osobga. Zadaniem ,dwdjki” jest jej wystuchanie i jak
najwierniejsze odtworzenie tego co powiedziata ,jedynka”. ,Dwéjki” powinny
staraé sie odtworzy¢ wszystko w miare mozliwosci dostownie, uzywajgc tych
samych zwrotéw, gestéw, stdw, w pierwszej osobie tak, jakby odtwarzata tasme
magnetofonowa. ,Jedynka” mdéwi przez 3 minuty, ,dwdjka” stucha i odtwarza. Po
uptywie czasu uczniowie zamieniajg sie rolami.

Po zakonczeniu zadania uczniowie dyskutujg w parach o tym, czy ,odtwarzanie”
byto wierne, czy tez byly jakie$ niescistosci. Po zakonczeniu rozméw nauczyciel
zadaje uczniom pytania:

e (Czy to zadanie byto tatwe czy trudne?

e (Czy odtwarzanie trwato 3 minuty? A moze krécej lub dtuzsze?

e Czy wystapity jakies czynniki zaktécajgce przekaz?

Podsumowanie:

Uczniowie na kolorowych karteczkach wpisuje nazwe jednego czynnika, ktory jego

zdaniem zaktécat komunikacje. Nastepnie segregujg karteczki wedtug wybranych

kryteridw, np.: czynniki zewnetrzne czy wewnetrzne, subiektywne czy obiektywne.

Nastepnie starajg sie nadac kazdemu pakietowi jakas$ nazwe.

Jak uczniowie oceniajg zadanie i prace?

Skutecznym sposobem komunikowania sie i sprawdzania, czy dobrze rozumiemy

rozméwce, jest stosowanie parafrazy.

Temat 4: Wywieranie wptywu na innych

Cel: uswiadomienie uczniom, ze osiggniecie sukcesu zawodowego zalezy takze od
tego, w jaki sposéb potrafig zaangazowaé innych w swoje dziatania poprzez
uwzglednienie ich potrzeb i wyrazanie akceptacji dla ich dazen.

Pojecia:

Umiejetnosci interpersonalne
Akceptacja

Produktywnosc¢

Decyzje

Umiejetnosci:
Zadawanie pytan
Dyskutowanie
Stuchanie
Przekonywanie
Zachecanie
Obserwowanie
Analizowanie zachowar
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Uczen powinien:
e Przeanalizowac swoje umiejetnosci interpersonalne
e Okreslac¢ zachowania sprzyjajgce skutecznemu wywieraniu wpfywu na innych
e Zrozumiec
e Znaczenie zadawania pytan otwartych oraz parafrazy

Czas trwania: 45 minut

1. Nauczyciel pyta ucznidw, jak oceniajg swoje umiejetnosci wywierania wptywu na
innych ludzi. Jakie sg korzysci z wynikajace z dobrych relacji z innymi ludZmi? Czy
dobre relacje mogg Mec wptyw na osiggniecie sukcesu zawodowego?

2. Uczestnicy spotkania dzielg sie na 4 grupy: zwolennik tezy, przeciwnik tezy,
obserwator zwolennikow tezy, obserwator przeciwnikdw tezy. Podejmujg
dyskusje na temat: Skuteczna praca jest mozliwa bez dobrych relacji z ludzmi. w
czasie poswieconym na przygotowanie sie, uczniowie zbieraja argumenty
potwierdzajgce stuszno$¢ dokonanego wyboru. Nastepnie przedstawiciele kazdej
z grup krétko prezentujg wypracowane stanowisko. Mowcy mogg prosi¢ o
wsparcie swoich kolegéw z grupy. Obserwatorzy zwracajag uwage na te
zachowania uczestnikow dyskusji, ktére Swiadczg o wywieraniu wptywu na
innych. Uczniowie odpowiadajg na nastepujace pytania:

Czy prowadzona dyskusja wptyneta na zmiane ich stanowiska?
Jakie dziatania, argumenty, zachowania wptynety na ich decyzje?

Na zakoriczenie uczniowie na tablicy zapisujg przyktady wymienionych zachowan,
ktore wptywajg na innych. Definiujg termin wywieranie wptywu na innych.

Nauczyciel zacheca wucznidow do podania kilku pozytywnych przyktadéw
wywierania wptywu na ludzi — propozycje zapisywane sg na tablicy. Skutecznym
sposobem zwiekszania efektywnosci komunikowania sie jest parafraza oraz
pytania otwarte.

3. Uczniowie dzielg sie na trzyosobowe zespoty. Jedna osoba bedzie obserwatorem
pozostatych dwdch toczacych spdér. Nauczyciel zacheca ucznidéw do stosowania
pytan otwartych i parafrazy praz prezentowali zachowania sprzyjajace
wywieraniu wptywu. Propozycje sytuacji konfliktowych:

Rodzic zgda powrotu dziecka do domu w prze, ktérg ono uwaza za zbyt wczesng
Rodzic ma zastrzezenia w stosunku do kolegdw, z ktérymi spotyka sie dziecko
Dziecko ma pretensje do rodzica, ktéry zbyt wiele pracuje i nie ma dla niego czasu
Rodzic nie wyraza zgody na podjecie przez dziecko pracy w czasie wakacji

Po rozmowie obserwatorzy przedstawiajg zachowania, ktére wystgpity podczas
dyskusji.
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4. Uczniowie dobierajg sie w pary i stosujgc parafraze przeprowadzajg rozmowe na
temat roznych aspektow wywierania wptywu na ludzi. Chetni uczniowie
prezentujg na forum grupy umiejetnosci w stosowaniu parafrazy. Temat dowolny.
Po zakonczeniu ¢wiczenia grupa omawia jego przebieg.

Temat 5: Praca w zespole

Cel: przyblizenie uczniom podstawowych zasad pracy w zespole

Pojecia:

Grupa

Zespot

Praca w zespole
Pod:ziat pracy
Wydajnos¢
Specjalizacja

Umiejetnosci:
Wspdtpraca
Podejmowanie decyzji
Krytyczne myslenie
Projektowanie
Kreatywnos¢

Uczen powinien:
e Uswiadomié sobie znaczenie przyjmowania odpowiedzialnosci i dzielenia sie
nig z innymi;
e Rozpozna¢ czynniki hamujace i wyznaczajagce powodzenie wspdlnego
przedsiewziecia
e Zrozumiec¢ koniecznos¢ wspodtpracy w celu pozgdanych rezultatow

Czas trwania: 90 minut

1. Nauczyciel proponuje uczniom zabawe w ,Maszyne”. Dzielg sie na zespoty 5- lub
6 — osobowe. Ich zadaniem bedzie skonstruowanie maszyny, ktéra powinna
spetniaé 3 kryteria:
e Kazda z oséb wchodzgca w sktad zespotu ma byc¢ jej czescia
e Kazda cze$é sktadowa powinna tgczy¢ sie z innymi
e Kazda czes¢ powinna by¢ ruchoma i wydawacé dzwieki
Uczniowie po kilku minutach prezentujg wyniki swojej pracy. Pozostali uczniowie
prébujg odgadnaé¢ nazwe i przeznaczenie maszyny. Po zakoriczeniu prezentacji
nastepuje podsumowanie w ramach nastepujgcych pytan:
e W jaki sposéb planowano wspdlne dziatania?
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e W jaki sposéb przebiegata jego realizacja?
e Ktore umiejetnosci interpersonalne sprzyjaty realizacji zadania?

2. Nauczyciel prosi ucznidow, aby wymienili nazwy rozmaitych zespotéw ludzi,
wykonujgcych rdéine zajecia (np. zespdt muzyczny, druzyna pitkarska, rada
pedagogiczna). Uczniowie zapisujg je na tablicy. Uczniowie dyskutujg nad
zagadnieniem: Jak moze przebiega¢ i od czego zalezy praca w rozinych
zespotach?

3. Uczniowie dzielg sie na 5 — lub 6 — osobowe zespoty (inne niz w poprzednim
¢wiczeniu). Kazdy z nich bedzie miat za zadanie dokona¢ wynalazku. Maja
wymysli¢, zaprojektowac i wykonaé ciekawy i oryginalny produkt, ktéry zostanie
oceniony wedtug nastepujgcych kryteridw:

e Jednoznacznie wskazywad na swoje przeznaczenie
e Skfadac sie z kilku materiatéw uzytych do jego produkcji
e Pokazac ruchome czesci.

Nauczyciel przygotowuje do wykorzystania nastepujgce materiaty: szpilki, gazety,

arkusze papieru, kilka rolek papieru toaletowego, klej, tasma klejaca, nozyczki,

spinacze biurowe, torba, pudetko, papier biaty lub kolorowy. Uczniowie mogg wybraé

lidera zespotu, specjaliste ds. estetyki produktu, specjaliste ds. reklamy itp. Jedna z

0s6b w zespole wjedzie w sktad jury oceniajgcego wykonane przedmioty. Uczniowie

majg okoto 15 minut na wykonanie zadania. Kiedy wynalazki bedg gotowe, uczniowie
prezentujg efekty swoich dziatan. Uczniowie powinni w trakcie prezentacji powinni
wypowiedzie¢ sie o swoim dos$wiadczeniu wspoétpracy w zespole. Mozna postuzy¢ sie
nastepujgcymi pytaniami:
e W jaki sposdb podejmowali decyzje?
e Czyiw jaki sposéb planowali prace?
e Co zadecydowato o wyborze produktu?
e Jak przebiegato ich dziatanie? Czy wspdtpracowali zgodnie? Kto projektowat
produkt?
e Czy mieli problemy z zaprojektowaniem i wykonaniem produktu? Jakie? W
jaki sposéb je rozwigzywali?
e Czy kazdy cztonek zespotu pracowat zgodnie ze swoimi zamierzeniami?
e Kto (lub co) zdecydowat (-o0) o ostatecznym efekcie pracy?
e Coim pomagato, a co przeszkadzato w pracy?
e Jakie emocje towarzyszyty im przy wykonywaniu zadania? Jak czujg sie po
zakoniczeniu pracy?

Jurorzy oceniajg funkcjonalnos¢ kazdego wynalazku, jego oryginalnos¢, uzytecznosé

oraz celowos$é wykorzystania materiatow zastosowanych do jego wykonania.

4. Nauczyciel prosi uczniow aby wymienili jak najwiecej cech charakteryzujacych
dobry zespdt. Jakiego rodzaju indywidualne uzdolnienia lub predyspozycje
ujawnity sie podczas pracy w zespotach. Kazdy uczen na kartce papieru podpisuje
ja swoim imieniem. Nauczyciel zbiera kartki, miesza je, a nastepnie uczniowie je
losujg (w obrebie kazdego zespotu). Na wylosowanej kartce odpowiadajg na
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pytanie: co pozytywnego odkrytes, zauwazytes w osobie, ktora podpisata sie na
wylosowanej kartce? Odpowiedzi powinny zawieraé mocne strony kolegdw.
Nastepnie uczniowie zaginajg kartke w taki sposéb, aby tres¢ zapisu zostata
zakryta, a widoczne pozostato imie osoby, ktorej dotyczg obserwacje. Uczniowie
wymieniajg sie kartkami do czasu az udzielg informacji zwrotnej kazdemu
cztonkowi zespotu. Po zakonczeniu zadania kazdy z ucznidw zapoznaje sie z
trescig zapiséw na swojej kartce. Dzielg sie odczuciami na temat uzyskanej
informacji zwrotnej.

Podsumowanie:

Pracodawcy oczekujg od podwtadnych posiadania umiejetnosci pracy w zespole.
Obok umiejetnosci budowania dobrych relacji z innymi oraz wptywania na innych
jest ona istotnym skfadnikiem oczekiwan wobec pracownikdw, chociaz nie zawsze
jest to formalnie sprecyzowane wymaganie.

Zajecia indywidualne

Te czesc dopisze Kasia Ambrozko
1. Kofo zycia

2. Test osobowosci

3. Zasoby rynku pracy — znajomo$¢ rynku pracy, alternatywne wybory edukacyjne i
zawodowe

4. MOj zawdd — drogi dojscia do wymarzonej pracy i zawodu / film, ORE - zawody

5. Cv

6. Rozmowa kwalifikacyjna
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