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. DZIEN 1

modut 1 Kontakt i Kontrakt

modut 2 Mocne strony

modut 3 Feedback (sztuka dawania/ otrzymywania informacji zwrotneyj)
modut 4 Praca wtasna nad scenariuszami zajec

. DZIEEN2

modut 1 Coaching, nauczyciel jako coach

modut 2 Emocje/ Praca z metaforg/ Karty coachingowe
modut 3 Aktywne stuchanie/ Cykl Kolba

modut 4 Praca wtasna nad scenariuszami zajec

. DZIEN 3

modut 1 Trening kreatywnosci i tworczego myslenia
modut 2 Trening kreatywnosci i twérczego myslenia
modut 3 Trening kreatywno$ci i tworczego myslenia
modut 4 Praca wtasna nad scenariuszami zaje¢

. DZIEN4

prezentacje probek scenariuszy zaje¢




KONTRAKT




KONTRAKT

CO robimy ?
JAK robimy ?
NA JAKICH ZASADACH ?




KONTRAKT

= FUNKCJA PORZADKUJACA

= ZASADY KATEGORYCZNE

= ZASADY OPCJONALNE

= INNE WAZNE DLA GRUPY | NAUCZYCIELA



FEEDBACK — INFORMACJA ZWROTNA

= TAK, ALE...

= TAK, I....

= KOMUNIKAT ,JA”

= TECHNIKA + - +

= TECHNIKA ,START — STOP - CONTINUE”
= ROLE — COACH, OBSERWATOR, MOWCA



FORMY WSPARCIA

PSYCHOTERAPIA INTERW.KRYZYS. DORADZTWO MENTORING COACHING

—



AKTYWNE SLUCHANIE (ENRIGHT)

POZYCJA ,ZERO”
=50/50
=ALL



CYKL KOLBA

Cykl Kolba — uczenie sie dorostych

DOSWIADCZENIE REFLEKSJA
symulacja, whnioski
cwiczenia, gry z doswiadczenia

PRAKTYKA WIEDZA
zastosowanie do re- teoria, wyktad,
aliow zawodowych zasady

ZRODEO GRAFIKI: http://4value.com.pl/czy-dzialania-rozwojowe-w-firmie-przekladaja-sie-na-wyniki/



KAPELUSZE DE BONO

"

NIEBIESKI xop:
Rowtrola procesu korzyéel L szhnse
CZERWONY CEATNY
emocje ryzyRa L zagrozenia

C

BIALY ZIELON
fakty pormysty i kreatywnosé

Zrbdto grafiki: https://ccnews.pl/2016/10/25/6-kapeluszy-de-bono/



Medytac
:E Autorefleksja
= Terapia
L
% Coachi
G Personalizecjd
Lo I i
lemio FPartnerstwo
Tutoring
s Facylitacja
o
5 Szkolenia
&
= Doradztwo
=,
S
Wymierne sfekty Rozwaj

Zrédto: Opracowanie na podstawie L.D. Czarkowska (2010), O. Rzycka (2007) i D. Clutterbuck (2002).
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WAMOSINZIE YINTILAZD VMO LINGILNI Ad WNLD MELS AW




PROBLEM

\ X<
ACTION LEARNING
I V‘ QUESTIONS

LEARNING ACTION

COACH

Zrodto grafiki: http://doradcawrozwoju.pl/blog/action-learning/



Team coaching — coaching zespotu, zgodnie z definicjg Izby Coachingu to proces interaktywny ktéry,
koncentruje sie na obszarach i celach istotnych z punktu widzenia catego zespotu. Jego istotg jest
wziecie odpowiedzialnosci przez cztonkdw zespotu za zespdt, jako catosé, za realizowanie wspdlnych
celow i wartosci.

Inna definicja podaje: Coaching zespotu dotyczy coachingu wewnagtrz organizacji. Team lub leadership.
Coaching (z ang.) polega na pracy coacha z liderem i jego zespotem nad konkretnym celem
zespotowym, np.: poprawg wynikow sprzedazy zespotu, komunikacjg w zespole, podniesieniem
konkretnych umiejetnosci cztonkdéw zespotu.

Coaching grupowy natomiast polega na pracy coacha z grupg kilku—kilkunastu os6b nad tym samym
tematem. Ten rodzaj coachingu jest stosowany w pracy z grupa ludzi o podobnych potrzebach, np.
komunikacja, kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢, rozwigzywanie problemow. Coaching grupowy moze by¢
praktykowany w ramach jednej firmy, organizacji lub jako zajecia o charakterze otwartym, podczas
ktérych tematem wspdlnym moze by¢ np. zmiana kierunku kariery, pracy, rozwiniecie wtasnego
biznesu, rownowaga miedzy zyciem osobistym i zawodowym.

Zrédto: http://www.petraconsulting.pl



