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Standardy ochrony maloletnich

Naczelng zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw II Spotecznego
Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II w Bialymstoku jest dzialanie dla dobra maloletniego
i w jego najlepszym interesie.

Pracownik II Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawla II w Bialymstoku
traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego prawa i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec maloletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownik II Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawla II w Bialymstoku,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
81

1. Pracownikiem II Spolecznego Liceum Ogdblnoksztalcacego w Bialymstoku jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest kazda osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego,
w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy zrozumie¢ popeienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika II Spotecznego
Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawla IT w Bialymstoku lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na terenie II Spoteczne Liceum
Ogolnoksztalcagce im. Jana Pawla II w Bialymstoku oraz bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja w II Spolecznym Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Jana Pawla II w Bialymstoku.



8.

9.

2.

Czlonek Zespohu to osoba wchodzaca w sktad Zespohu ds. polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, powotanym przez dyrektora szkoty.
Dane osobowe matloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia maloletnich

82

Pracownicy II Spolecznego Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawla II w Bialymstoku
posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy  podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - maloletni i maloletni —
matoletni.

Zakres obowigzkow pracownikow z podzialem kompetencji- zatacznik nr 3

Rozdzial 111

Kodeks bezpiecznych relacji
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KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-MALOLETNI
W relacjach z maloletnim pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Pracownik dziala w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

blednej interpretacji zachowania.

1. Komunikacja z maloletnimi:

a) W komunikacji nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek;

b) Shuchac¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji;

c) Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac;

d) Nie wolno krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego lub innych uczniow;



b)
c)

d)

¢)

g)

h)

)

e) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

f) Nalezy szanowal prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe;

g) Jesli pojawi sie konieczno$¢, porozmawiania z matoletnim na osobnoSci, powinno sie
zadba¢, aby zapewni¢ mu poczucie komfortu i bezpieczenstwa. Jesli to mozliwe powinno
sie by¢ w zasiegu wzroku lub shuchu innych czlonkéw personelu. Mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

h) Nie wolno zachowywac sie w obecnos$ci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Bezposrednia praca z maloletnim:

Powinno sie docenia¢ i szanowa¢ wklad matoletniego w podejmowane dzialania, aktywnie
angazowaC i traktowaC rowno bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
Unika¢ faworyzowania;

Zakazane jest nawigzywanie z maltoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych oraz sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie treSci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych;

Nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletnich lub
rodzicéw/opiekunéw ucznia;

Nie wolno zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoSci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych
i innych;

Nie powinno angazowac sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki, czy brutalne
zabawy fizyczne;

Nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$S¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

j) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Bedac Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub innych oséb, trzeba
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i postepowac zgodnie z obowiazujaca procedurg
interwencji.



b)

¢)

d)

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z uczniem winien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych;

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniem i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shizbowe (Teams, Librus, e-mail, telefon
stuzbowy);

Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje i uzyskac zgode rodzicéw na taki kontakt.
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KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEN-UCZEN:

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone:

1.

1. Uczniom nie wolno uzywaC przemocy, znecaC sie nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka, dopuszczac sie czynéw zabronionych na szkode innych
uczniow;

2. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac;

3. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniow do prywatnosci;

4. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniéow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

5. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzic lub obrazic.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletnich
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W przypadku podjecia przez pracownika II Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana
Pawla II w Bialymstoku podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowiagzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji cztonkowi Zespotu.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
maloletniego, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze



informuje o zajsciu pedagoga/psychologa, ktéry przeprowadza rozmowe z maloletnim
i rodzicami/opiekunami matoletniego.

Kazdy maloletni, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika ma prawo do
poinformowania cztonka Zespotu, pedagoga/psychologa, dyrektora szkoty ktérzy sporzadzaja
opis sytuacji matoletniego w oparciu o wywiad przeprowadzony z nim oraz innymi osobami,
ktére majq znaczenie w sprawie.

W przypadku gdy maloletni jest uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, konieczne
jest wsparcie osoby wspomagajacej proces ksztalcenia (pedagog specjalny, psycholog,
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia) w zakresie komunikacji z uczniem na
kazdym etapie interwencji. Wsparcie to dotyczy réwniez maloletniego ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, jesli jest on sprawcag przemocy.
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. Czilonek Zespolu wzywa opiekunow maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Czlonek Zespolu powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na

podstawie rozmow z maloletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz sporzadza plan

pomocy matoletniemu.

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placowki

przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec

maloletniego oraz informuje o obowigzkach prawnych tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej

Karty, a w przypadku popelnienia przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury i Sadu

Rodzinnego i Nieletnich.

Plan pomocy matoletnich powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletnim, jesli istnieje
taka potrzeba.
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W przypadkach bardziej skomplikowanych dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje zespét
interwencyjny w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca matoletniego,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu maloletniego lub o maloletnim (dalej
okreslani, jako zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw matloletniego na spotkanie



wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

§ 8

Plan pomocy  maloletniemu  jest przedstawiany przez  pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez II Spoteczne
Liceum Ogodlnoksztalcace im. Jana Pawla II w Bialymstoku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno- opiekunczy lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura Niebieskiej Karty).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa, dyrektor sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przesyta formularz ,, Niebieska Karta -
A" do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw maloletniego na
pismie.
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Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza sie pisemny protokol, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki ochrony maloletnich. Protokdt podpisuje Dyrektor II
Spotecznego Liceum Ogdélnoksztatcace im. Jana Pawta I w Bialymstoku.

. Protokoly przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje
sie protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjetly informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§ 10

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie
danych osobowych.



Pracownik II Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II w Bialymstoku ma
obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania
w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawionym dostepem.
Dane osobowe matoletniego sa udostepnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik II Spolecznego Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jana Pawla II w Bialymstoku jest
uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostepniania tych danych w
ramach zespohu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Pracownik II Spotecznego Liceum Ogoélnoksztalcace im. Jana Pawla II w Bialymstoku nie
udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani jego opiekunie.

. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego
i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik II Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawla II w Bialymstoku nie
kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim.

Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, Ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub opiekuna - po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna matoletniego.

§12

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia II
Spotecznego Liceum Ogoélnoksztalcace im. Jana Pawta II w Bialymstoku. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty matoletnich.



—_

3.

—_

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

813

. I Spoteczne Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawla II w Bialymstoku uznaje prawo

matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych i zapewnia ochrone wizerunku
matoletniego.
§14

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie szkoty
bez pisemne] zgody opiekuna maloletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku matloletniego,
pracownik instytucji moze skontaktowac sie z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

815

. Upublicznienie przez pracownika II Spotecznego Liceum Ogélnoksztatcace im. Jana Pawla II

w Bialymstoku wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiekolwiek formie (fotografia,
nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Rozdzial VII Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§16

IT Spoteczne Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawla II w Bialymstoku, zapewniajac
matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzane do podejmowania dziatan zabezpieczajacych
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnoSci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaC oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoly dostep matoletnich do Internetu jest mozliwy pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych.

Pracownik ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas lekcji.

10



817

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie II Spolecznego Liceum Ogodlnoksztalcacego zainstalowane i
zaktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez matoletnich z Internetu,
c) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika zgodnie z prawem i przyjetymi procedurami.

Wyznaczony pracownik zobowigzany jest systematycznie sprawdza¢, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje cztonkowi Zespotu.

Czlonek Zespotu przeprowadza z maloletnim, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy czlonek Zespotu uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki ochrony
matoletnich.

Rozdzial VIII Monitoring stosowania Polityki ochrony maloletnich
818

Dyrektor wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony
matoletnich w II Spotecznym Liceum Ogo6lnoksztatlcacym im. Jana Pawla II w Bialymstoku, w
tym za przygotowanie i koordynowanie szkolen dla pracownikéw, zapoznanie uczniéw przez
wychowawcéw ze standardami i procedurami, rodzicow podczas zebran.

Dokumentowanie w/w dzialan przeprowadza sie w jednej z nastepujacych form: poprzez
Librus, wpis w dziennikach zaje¢, notatki stuzbowe, sprawozdania.

Osoba o ktorej mowa w pkt 1 posiada kompetencje z zakresu wspolpracy z instytucjami i
organami zewnetrznymi, przeprowadzania interwencji kryzysowych, udzielania wszechstronnej
pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow II Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcace im.
Jana Pawla II w Bialymstoku, raz na rok, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki
ochrony matoletnich oraz dokonuje jej opracowania (raport monitoringu) Wzor ankiety stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.

11



5. W ankiecie pracownicy mogq proponowac¢ zmiany Polityki ochrony maloletnich oraz
wskazywac naruszenia.

4. Dyrektor wprowadza do Polityki ochrony matoletnich niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
nowe brzmienie.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§19

Polityka ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow II Spotecznego Liceum
Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II w Bialymstoku, w szczeg6lnosci poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczna.

3. Polityka ochrony matoletnich jest dokumentem ogo6lnodostepnym dla uczniow i rodzicow.
Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

4. Polityka ochrony matoletnich jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej II
Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawta II w Bialymstoku oraz, z formie
fizycznej w sekretariacie szkoty oraz w gabinecie pedagoga/psychologa.

5. Dla uczniow dodatkowo jest przygotowana skrocona wersja dokumentu dostepna na stronie
internetowej szkoty, a formie fizycznej na tablicy informacyjnej.

12



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich

w II Spotecznym Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Jana Pawta II w Biatymstoku

Protoko! z przebiegu interwencji

Imie¢ i nazwisko osoby
podejmujacej interwencje¢/Imiona
i nazwiska cztonkéw Zespotu
interwencyjnego
Imi¢ i nazwisko dziecka

AW

Adres zamieszkania dziecka

Imi¢ i nazwisko osoby
zglaszajacej niepokojace sygnaty

Opis sytuacji
(przyczyna interwencji)

Dziatania dotychczas podjete | Data i opis dziatania

Dziatania podjete przez osobe | Data i opis dzialania

podejmujaca interwencjg¢/ Zespot

Interwencyjny

Whioski/ustalenia/decyzje/
proponowane dziatania Zespotu
Interwencyjnego (rozwigzanie
umowy o pracg¢, zawiadomienie
pracownika MOPR,
zawiadomienie Prokuratury,
wniosek do Sadu)

Podpis osoby podejmujacej 1.
interwencje/ cztonkéw Zespotu | 2.
Interwencyjnego 3.
4.

Zatwierdzam

data i podpis Dyrektora

13



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich

w II Spotecznym Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Jana Pawta II w Biatymstoku
Ankieta monitorujaca poziom realizacji polityki ochrony maloletnich

w II Spolecznym Liceum Ogélnoksztalcacym im. Jana Pawla II w Bialymstoku

1. Czy wiesz, ze w II Spotecznym Liceum Og6lnoksztalcacym im. Jana Pawla II w Bialymstoku obowiazuje
Polityka ochrony matoletnich?
TAK / NIE
2. Czy zapoznalas/-te$ sie z trescig Polityki ochrony matoletnich?
TAK / NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE" prosze o uzasadnienie:

3. Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony matoletnich obowiazujaca w szkole jest przestrzegana?
TAK/NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE" prosze o uzasadnienie:

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK / NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE" prosze o uzasadnienie:

5. Czy w Twoim miejscu pracy uwzgledniane sa zasady tolerancji i szacunku wobec uczniéw?
TAK / NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE" prosze o uzasadnienie:

6. Czy uwazasz, ze Polityke ochrony matoletnich nalezy zmieni¢?
TAK / NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,TAK" prosze zapisz swoje propozycje



Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich

w II Spotecznym Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Jana Pawla II w Biatymstoku

Podzial obowiazkow pracownikow
IT Spolecznego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Pawla II w Bialymstoku

Dyrektor szkoly:
* dba o przeszkolenie wszystkich pracownikow,
* przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,
* w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”,
* bierze udziat w rozmowie z rodzicami ,
« informuje opiekunéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,
* organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,
* prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

* zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w
rodzinie wobec ucznia

* w przypadku stwierdzenia dopuszczania si¢ zachowan niewlasciwych ze strony
pracownikow szkoty, wycigga wobec nich konsekwencje dyscyplinarne,

» dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje o
organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

. Pedagog szkolny/psycholog szkolny (koordynator):

* przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o przemocy w rodzinie,

» diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

* jest koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie,

* przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
* dyskretnie monitoruje sytuacj¢ ucznia w rodzinie,

* pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia oraz jego rodziny,

* pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,

« informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

* pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na réznorodne
sytuacje
* kieruje uczniéw oraz rodzicoOw do placéwek specjalistycznych,

» wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie; moze by¢ osoba,
ktoéra uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieskiej Karty”,

* bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy,
* dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzglgdem ucznia i jego rodziny.
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Wychowawca klasy (czlonek Zespotu):

* przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

* powiadamia dyrektora szkoty,

* moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure interwencji,

» w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy,
* dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie,

» uwaznie wshuchuje si¢ w relacje ucznia,

* przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

* wzywa rodzicoOw/opiekundw prawnych,

* odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegotowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planow dziatania,

* udziela stalego wsparcia uczniowi oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w pozniejszym
okresie,

* monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy w domu nie wptywaty na obnizenie
pozycji poszkodowanego w klasie.

. Nauczyciele:

* przekazuja wychowawcy i1 pedagogowi / psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc w rodzinie ucznia,

* sporzadzaja notatke stuzbowa,

* monitorujg sytuacj¢ ucznia,

+ dbaja o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami,

* prowadzg psychoedukacje rodzicow,

. Niepedagogiczni pracownicy szkoly

* s uwazni 1 wrazliwi na sytuacje uczniow,

* reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami,
» zgtaszajg obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi / psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy.
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Lista Kontrolna do oceny wdrazania Standardow ochrony maloletnich

Pytanie kontrolne

Tak/Nie

Uwagi

L.p

1 Czy wprowadziliSmy Standardy Ochrony Matoletnich poprzez ustanowienie i wprowadzenie
Polityki Ochrony Matoletnich?

2 Czy ustaliliSmy zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy matoletnim, a personelem II
Spotecznego Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Jana Pawta II w Biatymstoku?

3 Czy ustaliliSmy zachowania niedozwolone wobec matoletnich?

4 Czy ustaliliSmy zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?

5 Czy wprowadziliSmy procedury sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na rzecz matoletniego?

6 Czy dyrektor wyznaczyt osobg¢ /osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego oraz zawiadomienie sadu
rodzinnego?

7 Czy dyrektor wyznaczyt osobg /osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury?

8 Czy sa okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich?

9 Czy dyrektor wyznaczyt osobg¢/osoby odpowiedzialng za monitoring realizacji tej polityki?

10 Czy jest okre$lony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoty do stosowania standardow?

11 Czy sa okreslone zasady przygotowanie personelu do stosowania standardow?

12 Czy jest okre$lony sposob dokumentowania przygotowania personelu do stosowania
standardow?

13 Czy sa okreslone zasady i sposdb udost¢pniania rodzicom/opiekunom prawnym standardéw
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?

14 Czy sa okreslone zasady i sposob udostgpniania matoletnim standardéw do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania?

15 Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu?

16 Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu wsparcia?

17 Czy jest okreslony sposob dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?

18 |Czy sa wskazane zasady przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?

19 Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny) zostali zapoznani z
obowiazujacymi w placowce procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony
Matoletnich?

20 Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujacymi w szkole procedurami i
zasadami dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich?

21

Czy wszyscy rodzice/ opieckunowie prawni zostali zapoznani z obowiazujacymi w szkole
procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich?
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Prokuratura Rejonowa w Biatymstoku

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(wzor)
Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
pI’ZGStQpStW& ........................................................................... (wskaza¢ czyn niedozwolony)
.......................................................................................... (imie i nazwisko, dnia urodzeniu)
przez
............................................................................................ (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WyKONYWania PIZeZ........ccueeevueeeriueeeniueeeniueennnreeeesssnneeeeesssnenens (imie i nazwisko pracownika)

CzyNNOSCi SHIZDOWYCH ... (wpisaé jakich)

(imie i nazwisko maloletniego)

(nalezy wpisac opis zdarzenia, wazne przy tym, by wskaza¢ jednoznacznie kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢, kto
mogl popeknic¢ przestepstwo)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania 0s6b zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zglaszajacej
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Sad Rejonowy

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego)

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania:

imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

(wzor)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maltoletniego..........ccoceeevverrieriieineeniieenieeeeeeieee e
(imie i nazwisko, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dZieCKa............cecueeriiriiriieniiieienieeseeere et

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro
maloletniego ............................... (imig i nazwisko matoletniego)
jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania os6b zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zglaszajacej
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(miejscowos¢, data)
Oswiadczenie o niekaralnosci

(wzdr)

Ja, nizej podpisana/y

(adres zamieszkania)

legitymujqca/y sie dowodem OSODISTYII ......uuiuiieiitiit it e e e ee e e e e

LA L€ 10§20 0] 21~/ Pt

(organ wydajacy dowdd osobisty)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oSwiadczam,

-ze nie bylem(-am) karany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze o$wiadczenie, sktadam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 \Kodeksu
karnego- Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowéd w postepowaniu sagdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 (DzU z 2017 r., poz.2204)
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miejscowos$¢ i data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z
Politykq ochrony maloletnich

i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

T, e e e e et ——————eeeeee et ————————aeettt—————————ttrt1n_.
oswiadczam, ze  zapoznalam/-em si¢ z treScia  Polityki  ochrony  maloletnich
oraz zawartymi w niej zasadami ochrony uczniow obowigzujacymi w II Spolecznym Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Jana Pawta I1 w Biatymstoku i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Wazne kontakty

1. Osrodek interwencji kryzysowej (czynny calg dobg)
ul. Wiokiennicza 7 tel. (85) 879 79 46/47/48

2. Centrum Pomocy Dzieciom Stowarzyszenia
KLANZA w Bialymstoku tel. 690 955 000

3. Fundacja Dzieci Niczyje 22 616 19 69

4. Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626 94 19

5. Rzecznik Praw Dziecka 22 696 55 42

6. Niebieska linia 22 668 70 00 (116 123)

-

. Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy 22 826 10 16

o0

Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

\O

. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

22



	Standardy ochrony małoletnich
	Polityka ochrony małoletnich
	Spis treści:
	Rozdział I
	Objaśnienie terminów
	§1
	Rozdział II
	Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia małoletnich

	§2
	Rozdział III
	Kodeks bezpiecznych relacji
	Rozdział IV
	Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia małoletnich

	§6
	§8
	Rozdział V
	Zasady ochrony danych osobowych małoletniego

	§ 10
	Rozdział VI
	Zasady ochrony wizerunku dziecka
	Rozdział VII Zasady dostępu małoletnich do Internetu
	Rozdział VIII Monitoring stosowania Polityki ochrony małoletnich
	Rozdział IX
	Przepisy końcowe




